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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aucar exfuersos anre o) FFDS y in Subred integrad de Sarviciox de Sslud E.8.E. Para realizac
on el Disirito Capital y de gestion de salud publica, en :oncordlndl con |.u normas que regulan ef

sistema qancrll d. ugllﬂdlﬂ soclal en salud, ¢l plan territorial de solud, de s las de Ia pobiacién en b cludad,
mediante la implamentaclén de acciones de de la salud, de.la vlqlhdl en salud piblica y ambiental
TIEMPO DE E DESDE 3U Y LEDALIZACION HASTAEL - . : . .
JUSTIFICACION: a).Que, medlante ol Acuerdo No. 647 de 2016, emanado dal Concejo da Bogotd, D.C., se efactud 1a reorganizacion del Sector Salud en el Distrlio Caplial, dennlendo las entidades y que lo para lo.cual se ia fusién de aigunas

entidades adscritas a la Secretarla Distrilal de Salud de Bogota, D.C., lusionando las Empresas Soclales dol Estado de Usme; Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E| Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Satud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de sajud
muitinived, en artlcuacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlents y Sur occidente, en Ja Red Integrada de Servicios da Salud Distrital, b), Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se modificé e Acuerdo DOS de 2017 y sa adaplé ¢l Estatulo de contratacion de ja Subred Sur £SE,
-|estableciendd la capacidad para contratar de las personas oonsldaradas como talos por las disposiciones logales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de selection, el régimen de inhabilidades o |ncompallbllldaues. conflicto de interés, delerminando que fos,
contratos de prestacién de serviclos profesionales y de'apoyo a la gestién se celebrargn diractemente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2018, so adopté el Manual de Contrataclén conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de lo Subred
Integrada de Serviclas de Salud Sur. d} Que con la debida antelacidn se considerd la necesldad dal objeto a conlmtar. cnnlarmo reposa en el Formato Unico do Namsldadam a). . Que, 1a Direccidn do Gestén de Talerito Humano de LA'SUBRED SUR — E.S.} E., certificé el
[cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5, del Decroto 1068 de 2015 madiante el cual se parala de servicios, 1) cusnde de acuerdo con los manuales ospecificos ne existe en la planta de personal

R - [ninguna persona que pueds desarroilar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requiera de un grade de que Impuque la del sarvicio, o 3} cuando aun existiendo en la planta persanas. Que puedan cumplir ia labor requerida

. “|estos resutte Insuficienta. Que ta Direccidn de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuénta con personal de planta suficlente, para of desarrollo de las actividades oh]em de la presents necesldad. f). Que por lo expuesto s nacesaﬂo contratar el desarrolio de
- actividades sclialﬂdns a continuacion. Para realizar este anallsis utilice una de las sigulentes opclones, segln sea ef caso;

Cuando aun exlsaendo enla plama porsonas que pusdan cumphr Ia labor requerida eslos resullan insuficiente. ) . . .
dentro da Ias funciones asignadas ai 4rea de ongen del perfil ruquaﬂdc y alas que se deben en ala del servicios, y estd asignada s cargo(s) de [a planta de personal del

éraa. ' . )
Efectuado ol andlisla se concluys que log 8 piiblicos fo son para atender ef volumen da asunios a cargo do estn depeﬂdanda ¥ en consecuencia es necasarlo apoyar Ia funcién con contratos de prestacién de servidlos, Los aclividades a desarrofiar porla
Subred Intograda de Servicies de Salud Sur E.S.E, e encuentran incluidas en el Plan Anual de » B través de los i o cualquier clase de proyecto que para su desamolio se requiera ojecutario & través do Contrato do Prestacion de
Serviclos Tecnlcos y spoyo a i gssﬂun asistencial y administrativa, .

R Una'vez rovisados jos criterios critorios establocidos por lag normasy laJurlsprudoncla nacional: Criterto !unclonal critorio ¢ do igualdad, cmnriu 1emporal, © de la habitusiidad, o de la continuidad, y criterio do la jidos on ia C-614 de 2008, con el objoto
¥ las actividades del contrato a celebrar no se’configura ta de funciones.  a cargo de esta de acuerdo con ia Informaclén contenida en el Formato “Salicitud de o de parsonal” para cumplimir el cbjeto

misional de la Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE, '
La necosidad concreta que LA SUBRED lNTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pmlmﬂo es satisfacer el perfil solicitado en ia prcsuma farmato de acuerdo con la Infarmacion contenida en el mlsmo

JUSTIFICACléN TECNICA: Las it y en salud pablica del PSPIC apuntan s la gestién integral del riesgo en salud de las que fe las de la Subred Sur, en ese sentido se
haci io contar con Ia y de/ talento hi que aborde y prop porla y de rlesgos en salud y al logro de los obje en ef modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar” ) - .
|OBLIGACIONES ESPECIFICAS: N
“|Escribir obligaciones: . - -
1. Realizar planeacién y concertacién del plan de accién en los 108 cuidador ed instif ly io 2. Ejecutar {a Impl ién de i n la ruralidad para. los ent y
articular i con de del plan de cuidado escolar 4. izar [a ion de i grupales SSR 5. Otras actividades proplas del perfil que fortalezcan el desarrolla de las

actividades misional ' Lo
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- 1 PESPONSABLE DE LA NECESDAD e~ 52 APROBACION DE LA SOLICITUD .

DIRECT IRMA ORDENADOR DE GASTO

¥ DE EN LA PLANTA DE PARA EL DESARRQULLD DEL OBJETO ACONTNATQ(AR 3
El susmm Dlmctnr do la Dirardou dc Gn:llﬂn Talento Humana ceifigh quo en la plania dg personal da la Subred Intagrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E, no cuonta con ol personal suliclento-y/o sequerlds para el dgbarrolio de las. n:llvldndnn y nb]nlc Bﬂﬂahdus -en la presante sallcitud,

Firma del Director de Gestion del Talento Humffio
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

7. ESPACIO PE R ; L

N.OIIHRE DE QUIEN RECIBE ) - IFIRIIA OE QLMEN RECIBE ) ] FECHA
R - E ] e [ e ot
L e i T B e S R T T T 6 IDENTIFIGACKON DE LA NECESIDAD 1711 e T 5 B

1. PLAN DE ADQUISIGIONES ~ |51

. REYES GOMEZ SINDY TATIANA . 1010236099

Pagina:1de - k . S 2023-03-13



